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Une nouvelle année se termine déja pour I'Assiariat

québécoise pour [l'équité et Tlinclusion au
postsecondaire (AQEIPS). Nous avons continué notre
travail de défense des droits des étudiants eatsitu
de handicap (ESH) sans relache. Nous avons présenté
une pétition a I’Assemblée nationale intimant I'Aid

financiére aux études a revenir sur une deécision
discriminatoire. Nous avons effectué un travail de
7 recherche d’ampleur sur l'accessibilité dans les
céyeps'atiapruvince’yrated arle subvention dRHQ Ce dernier nous a permis de faire
un état des lieux de I'accessibilité physique deblissements collégiaux a travers le
Québec en plus de nous permettre de recueillopésons de nos membres et des ESH a
ce sujet. Nous présenterons nos résultats ce mastau congres de 'ACFAS a Gatineau.

Nous pouvons étre fiers du travail accompli a getsu

Cette année, le Conseil d’administration de 'AQEIFest réuni a quatre reprises et
plusieurs réunions se sont tenues en comités. bedilal’administration désire souligner
le travail de Gilda Boffa, notre Directrice généradiui par son dévouement et sa passion
pour la cause a donné un second souffle a 'TAQEN®EBS souhaitons également remercier
Marie-Hélene Tanguay, Nicolas Labbé-Corbin, Krisdffside, Jean-Christophe Gascon
et Adéle-Elise Prévost, pour leur travail colossiirant cette année. Le Consell
d’administration souhaite également remercier Lusd®n qui a été notre vérificateur
comptable depuis plus de dix ans et qui nous quétee année. En dernier lieu, nous
souhaitons remercier tous ceux qui, de prés owite hous ont aidés bénévolement,
particulierement Laurence Perreault-Rousseau, danaiabbé-Corbin, Mariloue Daudier,
Blanche Mageau-Béland et Jimmy Liberge.

Au cours des prochaines années, les défis qui daten’AQEIPS seront grands.

L’augmentation constante du nombre d’ESH au posts#aire est une grande réussite,
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Association québécoise pour I'équité
et I'inclusion au postsecondaire

AQEIPS

nous devons d’étre efficaces et de diriger notezgia au meilleur endroit. A ces fins, nous
nous devons d’améliorer notre mobilisation et aurgr nos efforts de recherche déja mis
de l'avant.

Il est temps de regarder en avant et de continaéfendre les aspirations des ESH avec
ingéniosité. L'avenir appartient & ceux qui poutroréer de nouveaux outils pour assurer

leur réussite. Ainsi, nous devons continuer de niosigirer de nos membres afin d’aller

plus loin!

Jérdbme Archambault
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Page 5 de 33




‘,.' N ; 425,rue Elfr Est, bureau 06
Association québécoise pour I'équité DY, } \’\ ' 1
AQ EIPS et I'inclusion au postsecondaire \"

L’AQEIPS :

été fondé en 1991 par et pour les ESH de u
postsecondaire;

postsecondaires.

vie active et de participer pleinement a la société

Rapport d’'activités annuel
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"accessibilité
des études
pour tous

La

participation
citoyenne

L'égalité des
chances

linclusion
sociale

La mission premiére de 'AQEIPS est de faire lanpotion de I'égalité des chances en
éducation postsecondaire, du modele social du bapdde I'accessibilité universelle en
éducation et de la conception universelle de I'eppssage.

On estime a pres de 15 % la proportion de persoanestuation de handicap (PSH) au
Québec. Cette proportion n’est cependant pas éeflélans le systeme d’éducation
postsecondaire et beaucoup d’obstacles subsistéstld cheminement des ESH. Nous
croyons fermement que I'éducation est un vectewrhaix vers le marché du travail, la

réalisation professionnelle et personnelle, I'isaun sociale et la participation citoyenne

pleine et entiere. Une société en santé, durabihlev et équitable se doit d'étre
INCLUSIVE.

Rapport d’'activités annuel
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= Défendre les droits et les intéréts des ESH;

= Promouvoir 'inclusion des ESH dans les établissaspostsecondaires publics et

privés, francophones et anglophones;
= Favoriser I'échange et la collaboration entre IS$E

= Encourager 'embauche des ESH sur le marché daitrav

= Diffuser de linformation sur les accommodemente$ au postsecondaire;

= Créer des partenariats avec les services pour3esdtl sein des établissements

postsecondaires;
= Organiser des activités de mobilisation sociale pamisanes;

= Elaborer et participer & des projets sur I'inclus@ I'emploi.

Rapport d’'activités annuel
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Grace a leur vision de I'éducation inclusive, leemmbres du conseil d’administration
dirigent 'AQEIPS vers son idéal. lels sont un éclé d’'une vision renouvelée de
'AQEIPS.

Conseil d’administration 2018-2019
Président
Jérdme Archambault
Vice-présidente aux affaires externes
Dre Marjorie Vidal
Vice-présidente aux affaires internes et trésorié
Shamron Spence
Secrétaire
Frank Pinat
Administrateurs

Dr Jean Horvais

Jean-Pierre Saint-Denis

Ousmane Tiendella Fall

Juba Sahrane (a cessé ses fonctions)

Pier-Eric Chamberland (a cessé ses fonctions)
Membres coopté.e.s

Dre Catherine Fichten

Marie-Anne Joachim

#$ %&''

En accord avec notre mission et nos principesuijgs est formée en grande partie de

personnes en situation de handicap. L’AQEIPS tientt d’abord a remercier ses
1792018 — 2019 Rapport d’activités annuel
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employé.e.s qui ont travaillé sur des projets sf'mﬁ:rés tout au long de I'année : Jude-

Henri Jeanniton, coordonnateur du projet d’améliorades pratiques inclusives; Paul
Kartachov, chargé du Guide en ligne; Danielle Cissgente d'intégration dans les
cégeps; Jean-Christophe Gascon, adjoint au chagérajets; et Adéle-Elise Prévost,
adjointe au chargé de projets. Grace a sa motivaisa passion, a sa détermination, a son
expérience et a sa pertinence, 'AQEIPS est en ttaidevenir un incontournable dans le
domaine de la défense des droits en éducatiore @ettée, 'AQEIPS a été consultée sur
différents sujets allant de l'inclusion en éducatibemploi et les projets de loi en plus.
Notre équipe représente nos valeurs; nos valentvébiculées par notre équipe. L'équipe
permanente assure le roulement et le développetedAQEIPS et garantit une certaine

continuité dans la réalisation d’activités et dejgts.

Gilda Boffa
Directrice générale, traductrice et réviseure

Nicolas Labbé-Corbin
Directeur adjoint et chargé de projets

Marie-Hélene Tanguay
Chargée des communications

Kris Woodside
Teneuse de livres et adjointe administrative

Rapport d’'activités annuel
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L’AQEIPS a lancé 'automne dernier [a®28iition de son programme de bourses destinées
aux ESH de niveau postsecondaire. Depuis vingt grise au dévouement de ses
donateurs, de ses partenaires et de ses memB@&IPS remet chaque année plusieurs
bourses d’études a des ESH de partout dans laneevdusqu'a présent, 'AQEIPS a
souligné la détermination et 'engagement de pkiceht boursiers et boursieres. Bien
gu’il ne fasse pas partie de la mission globalEaitganisme, ce programme s’autofinance

entierement a l'aide des dons.

Cette année, nous avons recu trente demandes ret puocompter sur I'appui de neuf
donateurs. L’AQEIPS tient a remercier I'Office desrsonnes handicapées du Québec
(OPHQ), qui soutient le programme de bourses defausmbreuses années, la Fédération
nationale des enseignantes et enseignants du Q(IEKNEEQ), la Centrale syndicale du
Québec (CSQ) et le Syndicat du personnel enseigiefollege Ahuntsic, qui figurent

aussi parmi les plus anciens donateurs.

Dans le cadre du programme de soutien a I'actiovde, plusieurs députés et ministres
ont choisi d’appuyer le programme de bourses egttee. Nous remercions M. Frangois
Legault, premier ministre du Québec; M. Jean Bouhéhistre du Travail, de 'Emploi et
de la Solidarité sociale; M. Christian Dubé, présiddu Conseil du trésor; M. David
Birnbaum, député de D’Arcy-McGee; et Mme Dominigieglade, députée de Saint-

Henri-Sainte-Anne.

Les sommes amassées sont d8@$. L’AQEIPS remettra donc quatre bourses de$900
Une bourse sera remise dans chacune des catégawiegl) collégial, programme
préuniversitaire, (2) collégial, programme techeiq(B3) universitaire, L cycle et (4)
universitaire 2et ¥ cycles. Puisque nous n’avons recu aucune demaB@#icau niveau
des études professionnelles, aucune bourse naléeeanée dans cette catégorie. Nous

désirons remercier le jury bénévole pour I'annék82P019 : Blanche Mageau-Béland,

72018 - 2019
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secrétaire générale de I'Union étudiante du Québé@); Mariloue Daudier, chargée de
projet a la formation du Comité sectoriel de maimavre / Economie sociale et action
communautaire (CSMO-ESAC); Jean-Christophe Gasatjojnt au chargé de projets de
I'AQEIPS; et Adele-Elise Prévost, adjointe au cléadg projets de 'AQEIPS.

&+& $*

En 2018-2019, nous avons encore eu un grand noelbdemandes de renseignements et
de référence par courriel et par téléphone. Ledmm@e.s ont répondu aux questions des
ESH en faisant les recherches nécessaires au besaint dirigé les ESH vers les
ressources appropriées afin de les aider a surmaese difficultés qu'ils et elles
rencontrent. L’AQEIPS offre un service de réféeert de renseignements sans toutefois

effectuer de la défense des droits sur une basedndlle.

Les difficultés rencontrées dans la mise en ceuymaesures d’accommodement touchent
particulierement les ESH ayant un handicap émergeatte catégorie de handicaps
demeure encore méconnue ou mal comprise par deraorbcteurs du milieu. L'AQEIPS
met donc les efforts nécessaires pour sensibiisaacteurs sur une base collective et pour
guider les ESH concernés dans leurs démarchedefeur assurer un accés équitable aux

services éducatifs postsecondaires.

-./01-./2

Voici les priorités qui ont guidé nos réalisati@ms2018-2019 :

1. Préparer un plan d’action pour rejoindre les écptegessionnelles;

2. Diversifier les modes de financement afin d’allersgoin dans la mission actuelle et
proposer de nouveaux services au profit des ESld ket communauté postsecondaire;

3. Développer des partenariats avec les associatitirtBagtes du Québec afin de
rejoindre les ESH et assurer leur représentatatitéein de leurs associations;

4. Concevoir une offre d’ateliers, de formations et ctnférences sur des sujets
rejoignant nos membres;

-\
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5. Développer des partenariats au niveau des sersait@stés avec les établissements
scolaires;

6. Développer davantage de partenariats avec lesséaontgophones.

-./01-./2

L’AQEIPS a poursuivi ses efforts afin de défendrs tliroits des ESH pour promouvoir

I'équité en éducation postsecondaire et pour ergmuries ESH a poursuivre leurs études.
Pour atteindre ces objectifs, 'AQEIPS a réalisésyurs activités dans le cadre des quatre
principaux volets d’action de la défense des drditait cela a eu lieu en respectant les

Statuts et reglements de I'’Association.

&+

L’éducation populaire autonome est le principal srog’action de plusieurs organismes
qui se consacrent la défense collective des droits. C’est par I'édiom populaire
autonome qu’'un organisme informe, éduque, outillegnsibilise, favorise
la création de liens entre les personnes qui videstsituations semblables et parvient

susciter la mobilisation sociale.

"3 &

En mai 2018, 'AQEIPS a donné un atelier d’éducatpopulaire dans les locaux de
'organisme Vie autonome - Montréal. Marie-Héleneanguay, chargée des
communications, a offert une formation sur le ret@ux études a des ESH nouvellement
arrivé.e.s au Canada. Cet atelier a permis aux d& apprendre davantage sur les

).~ 2018 — 2019 Rapport d’'activités annuel
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modalités pour effectuer un retour a l'universitigtamment sur les programmes

gouvernementaux qui viennent en aide aux ESH.

Cette activité a fait connaitre la mission et le e I'AQEIPS a des ESH qui doivent non
seulement s’adapter a un nouveau milieu éducat#is naussi a un environnement
complétement différent. Ces ateliers visaient aoffiaer l'inclusion de ces personnes
comme nouveaux arrivant.e.s et comme PSH. Une elppiaxée sur la prise en charge les

invitait & agir pour se scolariser et pour conteiba la société canadienne.

L’AQEIPS a assisté a plusieurs ateliers dans leecdd la semainBroit, citoyenneté et
handicap: stratégie d’émancipatianLes ateliers ont eu lieu a I'Université du Quékec
Montréal lors de la semaine du 11 au 15 juin 20@Bacun des ateliers traitait d’'une
problématique distincte relative aux droits des PEHNn des enjeux récurrents était la
difficulté de répondre aux besoins des PSH, caraiteent énormément d’une personne a
l'autre en fonction du handicap. Une plus grandeomeaissance de la diversité des
handicaps semble, aux dires des intervenantsinégmdépart d’'une société plus inclusive
a I'égard des PSH.

L’atelier Droit a I'éducationétait animé par Marie-Hélene Tanguay, chargée des
communications a I'AQEIPS et Dr Jean Horvais, matur conseil d’administration de
'AQEIPS. L'enseignement était interactif et lesteirvenants laissaient beaucoup de
place au débat et a la discussion. La présentatidait notamment du droit a des mesures
d’accommodements raisonnables dans le cadre d®tpdstsecondaires. L'AQEIPS a
tissé plusieurs liens avec d’autres représentagsrilieux académique et professionnel
qui s’intéressent a la question des droits des PSH.

S
N =
< | g
]
N
o
=
©

Rapport d’'activités annuel
"~ Page 14 de 33




\ 425, rue Sherbrooke Est, bureau 06

Montréal (QC) H2L 1J9

) -~ SRR
Association québécoise pour I'équité g \ : '( +18 ) 9451

AQEIPS et I'inclusion au postsecondaire . ¥W.dqgeips.qc.ca
Au courant de I'été 2018, I'AQEIPS a préparé dedis de défense des droits afin

C—..

d’'informer et de sensibiliser les étudiant.e.®stihtervenant.e.s du milieu postsecondaire
guant aux droits et aux obligations des PSH enextatscolaire. Les concepts-clés sont
ceux de l'accommodement raisonnable et de la dotgraexcessive, qui servent a

circonscrire le droit & I'égalité des ESH. Bien deg ateliers s’adressent principalement &
une clientéle estudiantine, les concepts abordgpbiuent également en contexte social

et professionnel.

L’introduction aborde le cadre juridique découldatlaCharte des droits et libertés de la
personnedu Québec et la définition Iégislative du handidag deuxieme partie présente
les moyens et la procédure par lesquels les ESkepeinitialement obtenir des mesures
d’accommodement en milieu éducatif. La troisiemetipgorésente différents obstacles
susceptibles de survenir dans la mise en ceuvrendssres d’accommodements. Des
arguments et des recours sont alors proposés pitrerfin aux obstacles discriminatoires
et assurer le droit & I'égalité des ESH. La coriotlugraite des enjeux susceptibles de

survenir aprés la diplomation, soit en contextstdge et d’emploi.

Les ateliers offrent donc aux ESH les outils némiess afin qu'ils et elles puissent défendre
efficacement leurs droits elles-mémes et eux-méshdss dirigent vers des ressources
pertinentes lorsqu’une situation discriminatoirespste. Un atelier dure généralement une
heure et demie et se veut interactif. Une versimégee a été présentée au Congres de
I'Union étudiante du Québec en aolt 2018 (voir fas). L'AQEIPS prévoit donner ces
ateliers dans son bureau et inviter les membresassister a compter de la rentrée de
I'année scolaire 2019-2020. Un enregistrement vidéonettra également aux ESH de

partout dans la province de bénéficier de ceseateli

-\
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ATELIER DE

DEFENSE DES DROITS
POUR LES ETUDIANT.E.S ENSITUA“ON DE HAND'CAP

PAR L'ASSOCIATION QUEBECOISE POUR L'EQUITE ET L'INCLUSION AU POSTSECONDAIRE (AGEIPS)

AQEIPS Bour en savoir plus SUr..

e —_—
-gus,_infd! 9
P Lo masares daccomodsmants poscioloc:

~comment dfendrs ses dmits comms
seudianta on situation db handicap,

~lo5 elations Studisnt s<Ansaigpant as.

Qour réussir

sans obstacles

[Date] [heure] [Lieu]
Ouvert a toustes!

= Conférences a I'école Guy-Drummond

L’AQEIPS a visité I'école primaire Guy-Drummond1& janvier 2019. Cette visite s’est
effectuée a la demande de professeurs qui réaltsaie projet avec leurs éleves sur le
fonctionnement et les services offerts par desrosgees communautaires. Marie-Hélene
Tanguay, chargée des communications, et Jean-@thisiGascon, assistant de recherche,
ont expliqué le fonctionnement de 'AQEIPS a trgisupes d’éleves. lls ont également
profité de cette occasion pour sensibiliser lesamsf au handicap et pour leur faire

connaitre ses différentes manifestations.

&+

S’organiser collectivement en vue d’'une actionmabilisation, dans le présent contexte,
évoque I'action collective des membres d’'un orgaei®t, parfois, de communautés plus

larges.
# ) 1]
= Pétitions concernant le formulaire 1015 de I'Aideihanciére aux études

Rapport d’'activités annuel
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En décembre 2018, 'AQEIPS a créé une pétitiomidd’ du site web Change.org destinée

au ministre de 'Education et de 'Enseignementsigur. La demande principale était de
modifier le formulaire 1015 pour restaurer le draitx mesures d’accommodement en
matiére d’aide financiére pour les ESH ayant urdieap émergent. Un lien direct a été
publié sur le site web de 'AQEIPS et sur les r@gesociaux pour assurer une plus grande

visibilité a la pétition.

Un plan de mobilisation a été établi a cette fiMQEIPS a notamment publié un article
dans plusieurs journaux étudiants, entre autrggéitipé a une entrevue et organisé une
campagne de courriels (voir plus bas pour les geemieres activités). Pour ce qui est de
la campagne de courriels, les principaux destiregataient les membres de I’Association,
les centres de services adaptés des établisserd@mseignement, les associations
étudiantes et les partenaires de I'’Association. QEAPS invitait non seulement les
destinataires a signer la pétition, mais leur detadrégalement de partager le courriel.
Cette campagne a été un succes, car le nombrgragigies a augmenté considérablement
apres cette démarche. Cette premiére version getiion a récolté pres de 2 700

signatures en trois mois, incluant plusieurs mesbdeel’Association.

Change.org  Lancerunepétiton Mes pétitions  Parcouri les pélitions  Nous soutenir a &

Rendez Faide financiére aux études accessible aux personnes ayant des handicaps émergents
z Infos sur la pétition

Rendez l'aide financiére aux études accessible aux
personnes ayant des handicaps émergents

2689 ont signé 50001

1PS
AQE olse

bk
) Tt Plllll
o condae C'EST AUSS!

WS
"‘1[“ i

I Envoyer un message Facebck

O v

En mars 2019, une deuxieme version de la pétitieié aréee et affichée sur le site web de
’Assemblée nationale afin que le ministre concesoié tenu de la considérer. Elle sera
ouverte jusqu’au 5 juin 2019. Cette démarche aettéue possible grace a la rencontre de
'AQEIPS avec Manon Massé, la députée de sa cimigoi®on. Les signatures déja

recues pour la premiere version de la pétition tnp@s pu étre comptabilisées pour cette

‘ 2018 — 2019 Rapport d’'activités annuel
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deuxiéme version. L’AQEIPS a donc entrepris unevede campagne de courriels afin de

mobiliser les personnes qui ont signé la premiension de la pétition. De plus, un
nouveau plan de mobilisation a été mis en place poiéer une certaine effervescence
autour de cette pétition et pour inciter plus despenes a la signer. Les étapes-clés de ce
plan sont la diffusion de témoignages d’ESH visépar la décision de I'Aide financiére
aux études, l'organisation d’'une manifestation aniwal et la participation active de
'AQEIPS lors du dép6bt de la pétition a Québecskurs organes meédiatiques ont été et

seront encore sollicités afin d’appuyer 'AQEIPSig@es démarches.

BAArR Partager @3
Exprimez votre opinion !

Pétition :
Accessibilité de I'aide financiere aux études aux personnes
ayant des handicaps émergents

. Texte de la pétition
Recherche avancée dans la

o CONSIDERANT QUE Ie
rimez votre opinion ! ! &

Québ

CONSIDERANT QUE dep,

période
De A 2

= Diffusion d’une vidéo concernant le formulaire 1015

En décembre 2018, 'AQEIPS a invité I'une de sesnimes, Amanda Lane Papillon, a
figurer dans une vidéo en soutien a la pétitiorceomant le formulaire 1015. Amanda a pu
bénéficier des mesures d’accommodement découlafdradwlaire 1015 au moment ou
elle a fait une demande a I'Aide financiere auxdéss Toutefois, elle ne serait plus
admissible aujourd’hui, maintenant que [I'Aide fic@re refuse des mesures
d’accommodement aux ESH ayant un handicap émerans la vidéo, qui est diffusée
sur la chaine YouTube de I'AQEIPS depuis avril 20Afhanda invite la population a
signer la pétition sur le site de I'AQEIPS afin gu&FE cesse de discriminer les ESH

ayant un handicap émergent.

| 2018 - 2019 Rapport d’activités annuel
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Le 8 janvier 2019, 'AQEIPS a participé a une eviieradiophonique au Canal M de la
radio Vues et Voix. L'entrevue a eu lieu dans ldreade I'émissiohe quotidien des

quotidiens animée par Hélene Denis. L'entrevue portait surdécision de ['Aide

financiére aux études d’empécher les ESH ayantamdibap émergent de bénéficier de
mesures d’accommodement pour obtenir des présuesés. L'aspect discriminatoire de
cette décision fut notamment abordé afin de mésiatson caractére illégitime et de
susciter un revirement de situation de la part duvgrnement. Ce fut également une
excellente occasion de présenter la premiéere ved®da pétition de 'AQEIPS a ce sujet

et de solliciter de nouvelles signatures.

&+

L’action politique non partisane couvre les acésigui consistent «faire I'analyse des
politiques gouvernementales et des projets de. |l&lle recouvre aussi I'ensemble des
stratégies mises en place pour assurer les swviments et qui, généralement, incluent
les activités d’éducation populaire destinéesmener la population viséese saisir des
situations problématiques traitées et les activiteégeprésentation (ou de démarchage)
aupres du gouvernement.

Rapport d’'activités annuel
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L’Office des personnes handicapées du Québec (ORHQgepté de financer un projet de
recherche ayant pour objectif d’évaluer I'accedisibdes établissements d’enseignement
collégiaux du Québec pour les ESH. Le projet aefttamé en 2017 en réaction a

I'augmentation rapide du nombre d’ESH depuis leutiéles années 2000 en raison d’une
plus grande reconnaissance et valorisation du bapdmergent. Malgré cette hausse du
nombre d’ESH, les établissements d’enseignemestomigpas universellement accessibles
sur le plan physique. Plusieurs employé.e.s onteétbéauché.e.s pour travailler sur

différentes sections de ce projet selon leurs coemgés respectives.

Le rapport de recherche comprend tout d’abord ntreduction, qui explique le contexte
d’élaboration du projet et sa pertinence, suivimd’ description de ses objectifs. Ensuite,
le cadre juridiqgue de l'accessibilité physique deablissements d’enseignement est
abordé. Basée sur les Normes de conception sateclabde la Régie du batiment, une
grille d’analyse a été créée pour faciliter laecté de données empiriques, recueillies dans
39 établissements d’enseignement visités. Cesistabients d’enseignement ont été
sélectionnés selon des critéeres d’échantillonnggmireux assurant une représentativité
notamment en fonction de la région administratdesJa langue d’enseignement et de la

taille de I'établissement. Une section sur la méthogie aborde ces critéeres.

Les résultats se déclinent en trois catégories gléments satisfaisants, les éléments a
ameliorer et les éléments non satisfaisants. Ligeaties résultats recueillis, notamment
des résultats résiduels, permet de conclure querbehe juridique présente plusieurs
limites dans l'appréhension du handicap. Plusiguegiques inclusives ressortent des
observations empiriques, mais le cadre juridigueNiermes de conception sans obstacle
n'est pas exhaustif méme lorsqu’il est parfaitemesgpecté. Il est par conséquent
nécessaire de recourir a une approche plus nowattiqui tient compte des résultats

résiduels, soit celle de I'accessibilité universell

2018 — 2019 Rapport d’'activités annuel
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pour le savoir (ACFAS) en mai dans un exposé ilgilanover I'appréhension du
handicap : entre approche traditionnelle du draditaecessibilité universelld’AQEIPS
prévoit embaucher une personne a I'été 2019 afidiffleser les résultats de ce projet de

recherche et d’en assurer la postérité.

Voici le lien vers la version préliminaire du rappo de recherche:
https://docs.google.com/document/d/1IRStZTYYhorZcA/ $cVIkSulmPmWBex3vKE
aB7840Q/edit?usp=sharing

= Article concernant le formulaire 1015

L’AQEIPS a rédigé un article en réaction a la décge 'Aide financiere aux études
d’empécher les ESH ayant un handicap émergent deéfibiér de mesures
d’accommodement dans 'obtention de préts et beuReur ce faire, les employé.e.s de
I'’Association ont fait des recherches auprés d’Esffécté.e.s par la décision et ont
contacté des organismes du milieu, tels que I'Uginidiante du Québec et la Commission
des droits de la personne et des droits de la gsenafin d’en apprendre davantage et de
monter un dossier de renseignements sur le sugetidle a été rédigé par un juriste de

formation employé a I'AQEIPS. Il se veut a la foinonciateur, explicatif et

revendicateur.

Plusieurs versions de I'article ont été rédigéefoantion du type de média de diffusion.
Toutes les versions partent de la décision de EAidanciére aux études de modifier le
formulaire 1015 et évoluent vers une bréve anglysdique, qui permet de conclure au
caractére discriminatoire de la situation. L'adide termine par une discussion des
répercussions néfastes de la décision du gouvenigamd au plan individuel que collectif.
Dans son ensemble, l'article représente une demandgouvernement de cesser la
discrimination envers les ESH ayant un handicaprgemt et de restaurer les mesures
d’accommodement qui permettaient a ces personnascétier en toute équité aux

programmes de préts et bourses de I'Aide finan@areétudes.
2018 — 2019 Rapport d’'activités annuel
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L’AQEIPS a utilisé l'article pour documenter lesveadications énoncées dans les

pétitions concernant le formulaire 1015. A cette fiarticle est publié sur le site web de

I’Association au méme endroit ou se trouvent lesdivers les pétitions. Plusieurs journaux
étudiants de partout dans la province ont égaleam@pté de publier I'article afin de faire

connaitre la problématique et de mobiliser lesianice.s a cet égard.

Voici le lien vers l'article : http://ageips.qc.t@fe-financiere-aux-etudes-discrimine-en-

fonction-du-type-de-handicap-2/

&+

Les activités de représentation auprés du gouvernepeuvent résulter de l'initiative des
organismes, tout comme elles naissent souventpamsé une demande des instances

gouvernementales elles-mémes.

$& "

= Montréal sans obstacle

https://www.concordia.ca/fr/a-propos/engagementyoomautaire/enable-fr.ntml

Montréal sans obstacle était une initiative pgrtitive qui a permis a des PSH de prendre
part a des projets qui ont pour but d’éliminerdbstacles présents dans différentes sphéres
de la vie d’'une PSH ayant un handicap physiqueprGjet s’est déroulé sur une période
de six mois (janvier a juin 2018). L'AQEIPS et denmbreux organismes, dont Vie
autonome - Montréal et Ex aequo, ont participérajep Dans le cadre de cette initiative,
dix projets ont été réalisés. L'AQEIPS a été indté'impliquer au sein d’'une équipe qui

avait comme mandat de faire un état de la situationies défis pour les ESH ayant un

g 2018 — 2019 Rapport d’'activités annuel
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handicap physique a I'Université Concordia. C'editre a’égentes de liaison que les

employées de 'AQEIPS sont intervenues.

L’équipe avec laquelle 'AQEIPS a travaillé étaineposée, entre autres, d’'un professeur
universitaire, d’'une chercheuse et d’une desigmdhustrielle. lls et elles ont créé ensemble
un programme nomme « dot it » qui, a I'aide de fsoile couleur et de mesures accessibles
(braille, multiplateforme incluant écrans sur lanpas et application pour téléphone
intelligent, etc.), serait un outil de référence Ikaccessibilité pour les PSH qui étudient
ou fréquentent I'Université Concordia. Ce projetliquerait les toilettes, ascenseurs,
portes, sorties de secours, etc. accessiblesiguardit les endroits qui posent encore un
défi pour les ESH. Le projet nous a révélé qu'dteeencore beaucoup de travail a faire
pour que I'Université Concordia soit totalement emsible, mais il y a beaucoup
d’enthousiasme et de bonnes idées au sein de sawwmté pour faire progresser les

choses.

En juin, les dix équipes ont présenté leurs prd@ts d’une exposition. Le recteur de
I'Université Concordia, la conseillere de l'arrossiément de Villeray, Parc-Extension
Saint-Michel, des médias et des député.e.s étpi@sent.e.s. Chaque équipe avait un
kiosque pour présenter son projet et les genseatldes voir pour démonstrations et
explications du projet. L’équipe dont faisait paftAQEIPS a recu de bons commentaires
et était trés satisfaite du résultat. A ce jowniversité Concordia n’a toujours pas mis en
place le programme, faute de ressources. Néann®&hasyn Wilkinson, le professeur avec

qui 'AQEIPS a collaboré sur ce projet, tente eece le mettre en ceuvre.

-\\
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Where do you want to go?

® Rencontre avec I'Union étudiante du Québec

Le 30 juillet 2018, 'AQEIPS a rencontré Guillauniecorps, président de I'Union
étudiante du Québec, et Blanche Mageau-Bélandétsae générale, pour discuter des
priorités de 'AQEIPS en matiére de défense destsdides ESH et d’'un partenariat
potentiel entre les deux organismes pour arrivegtée fin. La rencontre a été fructueuse
et 'AQEIPS souhaite en tenir d’autres au couraat l'dnnée pour sensibiliser les
associations étudiantes aux revendications des [E8$idiscussions ont porté sur les
subventions aux études en temps d’élections, syrdktiques financieres des universités
et sur I'allocation d’enveloppes aux universites, @ertaines enveloppes ont été réallouées
alors que d’autres ont été mises de cbté. LAQEAR®Nnvenu de s’allier avec I'Union

étudiante du Québec afin de diffuser leurs revetiins communes.

= Congrés des associations étudiantes

L’'Union étudiante du Québec a tenu son congres e@nau’Université du Québec a

Montréal pendant la fin de semaine du 18 et 19 2008. Cet évenement rassemblait les

| 172018 — 2019 Rapport d’'activités annuel
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associations étudiantes des établissements d’eeseant universitaire membres, soit plu

de la moitié des établissements d’enseignemenetsitgire du Québec.

L’AQEIPS était invitée a présenter une version géeddes ateliers de défense des droits
quelle présentera aux ESHlors de l'année scoRf9-2020. Aprés une bréve
présentation de la mission de 'AQEIPS par Gildaolkis a présenté 'atelier de défense
des droits qu'il a créé pour 'AQEIPS. La présenfatinsistait sur le role que les
associations étudiantes pourraient et devraiewtrjdans la défense des droits des ESH.
La présence de 'AQEIPS a ce congres a forcémenneffet positif sur la visibilité de
'organisme et a méme entrainé une collaboratimitétavec I'Union étudiante du Québec
sur le dossier relatif au formulaire 1015. Dans peespective globale, cet évéenement

aura un impact positif sur le role des associat&ndiantes dans la défense des droits des

ESH.
2018 - 2019 Rapport d’activités annuel
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= Rencontre avec le Service d’aide aux étudiants d&Jhiversité catholique de

Louvain

Le 22 aodt 2018, 'AQEIPS a rencontré Florence \éstichelen, la directrice du Service
d’aide aux étudiants en situation de handicap deiVersité catholique de Louvain en
Belgique. Cette derniere était en voyage au Québelte en a profité pour rencontrer des
professionnels du Québec ceuvrant dans le miliawafidiscuter de ce qui se fait dans nos
pays respectifs en matiére de défense des draitS$ld. La discussion portait notamment
sur I'inmportance de rendre I'enseignement plus sgibée et inclusif, car les mesures
d’accommodement seules ne sont pas suffisantete @eicontre a permis également de
comparer les pratiques inclusives au Québec eedgiddie en matiére d’acces au préts et
bourses, d'administration des établissements dignement postsecondaire et

d’accompagnement des ESH.

= Rencontre avec I'’Association étudiante de I'Univeité McGill

Le 9 janvier 2019, 'AQEIPS a rencontré Tre Manstkre le président de I’Association
étudiante de I'Université McGill. Cette rencontreparmis d’échanger sur les enjeux
touchant les ESH, notamment sur la mise en placendsures d’accommodement
raisonnable. L’AQEIPS a sollicité la collaboratial®e I'association étudiante dans la
réalisation de trois projets: (1) la présentatiennos ateliers de défense des droits a
I'Université McGill; (2) la consultation avec letaélissements universitaires anglophones
du Québec afin de discuter des enjeux concernari$¢1; et (3) la préparation d’ateliers
de sensibilisation au handicap traitant des enyg&axis particulierement dans les facultés
de droit.

= Rencontre avec la députée de notre circonscriptiodlanon Massé

-\\
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Le 23 janvier 2019, 'AQEIPS a rencontré la 'aépum]or; Massé a son bureau de la
circonscription Sainte-Marie-Saint-Jacques, dangudde se trouve le bureau de
'AQEIPS. Apres une breve présentation de I'organ@set de sa mission, Marie-Héléne et
Nicolas ont abordé certains sujets d’actualitéadfigictent les ESH, par exemple I'approche
ségrégative que le gouvernement prone en matieéedudation et la question des
« diplémes bonbons », qui compliguent I'intégrato@s PSH en milieu de travalil.

Ensuite, TAQEIPS a exposé a sa députée I'enjetoduaulaire 1015, qui ne permet plus
aux ESH ayant un handicap émergent d’accéder @&fprit@nt aux programmes de préts
et bourses de I'Aide financiére aux études. Afigtehdre la portée de la pétition déja
publiée sur son site internet et de lui conférestatut officiel, 'AQEIPS a décidé de la
déposer a I’Assemblée nationale, ce qui ne pediaise que par l'intermédiaire d’un.e

député.e. Manon Massé s’est offerte pour assuntier foaction.

= Lancement de 'Avis sur la mobilité des jeunes

L’AQEIPS a assisté a I'événement de lancement aesl’sur la mobilité des jeunes

Montréalais.e.s de 17 a 30 ans, qui se tenait |&&@@er 2019 au Centre d’histoire de

12018 - 2019 Rapport d'activitées annuel

7] - Page 27 de 33




‘ ‘ 425, rue Sherbrooke Est, bureau 06

N _M?ntrégl (QC) H2L.1J9

‘ s —~— %%%:55:

Association québécoise pour I'équité » h ‘( +1 8 9451

AQEIPS et pinclusion au postsecondaire \ s eips.qc.ca
.

Montréal. Cette soirée était organisée par le Gb'ymméésge de Montréal, qui a fait de la

mobilité durable le theme de I'évenement. Mariediél et Nicolas ont ouvertement
déploré que l'avis ne mentionne pas I'enjeu de ¢dilité des étudiant.e.s montréalais.e.s
en situation de handicap. Pendant la période dstiqus, ils ont pris la parole pour
sensibiliser les personnes présentes quant a litampce de I'accessibilité du transport et
de linclusion des ESH. Les hotes se sont montéers a inclure les PSH dans un avis
subséquent. lls et elles ont dit souhaiter approdes organismes spécialisés dans le

domaine afin de bénéficier de leur expertise.

* &34 # "56* "$ $&

= Evénement de Force Jeunesse intittléctions provinciales 2018 : Quels enjeux

pour la jeuness@ septembre)
= Soirée pré-électorale de la COPHAN (10 septembre)
®  Etude concernant 'emploi des PSH en collaboragicet Adaptech (octobre)

= Evénement de la Journée internationale des persdramelicapées a I'Hotel de ville

de Montréal (3 décembre)
® Table des groupes de femmes de Montréal (30 jgnvier
= Comité sur le droit a la parentalité (4 mars)

® Manifestation pour le climat (15 mars)

L’AQEIPS est soutenue principalement par le Sedsdtaa I'action communautaire

autonome et aux initiatives sociales du Québec (AL L'objectif du SACAIS est de
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soutenir les organismes et les regroupements di@ges dont la mission unique ou

principale est la défense collective des droits.

La politique gouvernementale fait en sorte quededs d’aide a I'action communautaire
autonome (FAACA) constitue un levier important guara reconnaissance et au soutien
accordés a I'action communautaire en jouant undélpremier plan en matiére de soutien

a la défense collective des droits.

* +| $& +6* *$ *

I’AQEIPS certains frais nécessaires pour I'intéigmaet le maintien en emploi de ses
employé.e.s en situation de handicap.

Québec (OPHQ) pour développer un projet d’amélionatles pratiques inclusives
dans les établissements postsecondaires. Bierequemtant ait été recu au courant
de l'année 2017-2018, il a été affecté cette armé@aiement des salaires des

employé.e.s travaillant sur le projet et aux autigzenses vy reliées.

(CRSH) pour concevoir et développer un questioenaacessible et bilingue en
ligne pour les chercheurs et les professionneladsommunauté qui souhaitent
étudier I'emploi chez les diplomés en situatiorhdadicap pour ensuite publier des
lignes directrices pour les meilleures pratiquespgumettront aux chercheurs de
créer des sondages en ligne accessibles. Celafaitééd collaboration avec une
équipe dirigée par Dre Catherine Fichten du graigeecherche Adaptech, basé au

College Dawson.

-\\
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NOS DONATEURS DU PROGRAMME DE BOURSES 2018-2019

Office des personnes handicapées du Québec (OPHQ)

- Centrale des syndicats du Québec (CSQ)

Fédération nationale des enseignantes et des rastsglu Québec (FNEEQ)

fneeqs

Syndicat du personnel enseignant du College Ahu(fENEEQ-CSN)

CA
SPL syndicat du personnel enseignant du college afuntsic

Jean BOULET, Ministre du Travail, de 'Emploi etldeSolidarité sociale et député

de Trois-Rivieres
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- Francois LEGAULT, Premier ministre du Québec etudépmle L'’Assomption

- Christian DUBE, Président du Conseil du trésorégiuté de La Prairie

- David BIRNBAUM, Député de D’'Arcy-McGee
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- Dominique ANGLADE, Députée de Saint-Henri—Sainter&n
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